附件1

金华市本级财政支出项目绩效自评表
（2019年度）
实施单位（盖章）：金华市医疗保障中心
	项目名称
	医保支付改革专项经费

	主管部门
	金华市医疗保障局
	实施单位
	金华市医疗保障中心

	起止时间
	2019.01-2019.12

	项目负责人
	邵宁军
	联系电话
	82822082

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数

	
	年度资金总额
	20
	20
	20

	
	其中：市本级
安排资金
	20
	20
	20

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过“病案采集、分析及校验、医院实地审查；病种分组知识库建立、进行分组、审查检验；按病种进行结算”等购买服务，开展“总额预算管理下按病种分组付费”的住院医保支付工作试点。
	签订合同，委托购买病例审查服务达6300份以上。

	绩 效 指 标
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	指标分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施（必填项，可另附说明）

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	资金实际到位率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	病例审查数量
	6000
	6300
	10
	10
	

	
	
	
	每次特病单议会议专家数
	≥3
	3
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	病种分组方法符合规定
	符合规定
	采用符合国际、国内标准的疾病诊断相关组分组技术确定
	10
	10
	

	
	
	
	基金分配方法
	科学合理
	采用总额预算和点数法相结合
	5
	5
	

	
	
	
	病例审查成效
	有效
	有一定成效
	10
	8
	从更加符合相关专业的角度，提高病例审查成效

	
	效益指标（30分）
	经济效益指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	......
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	合理控制医保基金的支出
	增长率控制在较低水平
	年增长率为7%，较病组点数法2017年实施之前三年14%下降近50%
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	促使医院规范诊疗，提高参保人住院质量
	有成效
	有成效
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	有效降低医患矛盾发生率，从而促进社会稳定。
	有成效
	有成效
	10
	10
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标
	[bookmark: _GoBack]参保人员满意度
	85%以上
	满意
	10
	10	
	

	
	执行率指标（10分）
	资金执行率：
（计算方式：执行率自评得分=资金执行率*10）
	10
	10
	

	总分
	100
	98
	

	评价结果
	优：90分≤得分≤100分；良：80分≤得分<90分；中：60分≤得分<80分；差：得分<60分
	优
	-




填 表 说 明

一、绩效自评表由项目实施单位填写，所有内容必须真实、准确。
二、内容填写
1.项目名称：请规范填写,与项目批复文件一致。
2.项目单位及主管部门：请规范填写全称。
3.项目预期目标及实际完成情况：“预期目标”指编制预算时确定的预期目标，按预算项目申报书的有关内容直接填写；“实际情况”指项目绩效目标及实施计划的实际完成情况，应与“预期目标”栏相关内容逐条对应。
4.绩效指标指预算批复时确定的绩效指标。
（1）“数量”指标即项目实施产出数量;“质量”指标即项目完成的质量达标产出数;“时效”指标即项目产出时效目标的实现程度;“成本”指标即项目的成本节约程度。
（2）“效益指标”即项目实施所产生的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等，可根据项目实际情况有选择地设置和细化。
（3）“满意度指标”即因该项目实施而受到影响的部门（单位）、群体或个人对项目实施效果的满意程度，一般采取社会调查的方式。
5.指标分值：各预算部门（单位）可根据项目实际情况及各个指标的重要程度，自行分配指标分值，指标分值加总为100分。
6.分值计算：根据“指标分值”和“目标完成情况”，以目标完成程度为依据，采用定量与定性评价相结合的比较法，逐项填写各个指标的自评得分。
定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区100%-80%(含）、80%-60%(含）、60%-0%合理确定分值。
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