附件1

金华市本级财政支出项目绩效自评表
（2019年度）
实施单位（盖章）：金华市医疗保障中心
	项目名称
	阳光医保审计专项经费

	主管部门
	金华市医疗保障局
	实施单位
	金华市医疗保障中心

	起止时间
	2019.01-2019.12

	项目负责人
	孙晓凤
	联系电话
	82822055

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数

	
	年度资金总额
	6
	6
	6

	
	其中：市本级
安排资金
	6
	6
	6

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过对医疗定点机构开展第三方审计，促进社会资源的合理使用，减少浪费，通过对定点机构购、销、存等进行审计，规范医疗定点机构医疗行为。
	完成委托第三方审计对22家医疗定点机构进行专项检查，规范医疗定点机构医疗行为，查处不符合规定行为20家定点机构，追回违规金额共计28648.75元。

	绩 效 指 标
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	指标分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施（必填项，可另附说明）

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	指标1：审计医疗定点机构数量
	23左右
	22
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：随机抽查（剔除年度内已查）市区所有医疗定点机构数量
	20
	22
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：平均每家单位审计成本
	3000
	2727
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	[bookmark: _GoBack]指标1：是否本年度内完成
	是
	是
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：第三方审计专项检查完成时间
	3
	2
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1：年度审计费用
	60000
	60000
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：每家审计费用
	3000
	2727
	5
	5
	

	
	效益指标（30分）
	经济效益指标
	指标1：通过第三方审计，审计出不合规药费并追回的数额
	30000
	28648.75
	10
	9
	从审计单位专业会计师角度审计台账、凭证等，结合现场发现问题，争取达标。

	
	
	社会效益指标
	指标1：通过对医疗定点机构进行第三方审计，促进医疗定点机构规范医疗行为，促进医疗社会资源的合理使用
	督促医疗定点机构规范运行
	督促医疗定点机构规范运行
	10
	9
	通过每一年的第三方审计，从不同的角度检查医疗定点机构，发现问题，规范行为。

	
	
	生态效益指标
	指标1：促使消费者合理用药、规范用药
	有成效
	有成效
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：树立良好的医疗氛围
	有成效
	有成效
	5
	5
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标
	指标1服务对象满意度
	85%
	基本满意
	10
	10	
	

	
	执行率指标（10分）
	资金执行率：
（计算方式：执行率自评得分=资金执行率*10）
	10
	10
	

	总分
	100
	98
	

	评价结果
	优：90分≤得分≤100分；良：80分≤得分<90分；中：60分≤得分<80分；差：得分<60分
	优
	-






填 表 说 明

一、绩效自评表由项目实施单位填写，所有内容必须真实、准确。
二、内容填写
1.项目名称：请规范填写,与项目批复文件一致。
2.项目单位及主管部门：请规范填写全称。
3.项目预期目标及实际完成情况：“预期目标”指编制预算时确定的预期目标，按预算项目申报书的有关内容直接填写；“实际情况”指项目绩效目标及实施计划的实际完成情况，应与“预期目标”栏相关内容逐条对应。
4.绩效指标指预算批复时确定的绩效指标。
（1）“数量”指标即项目实施产出数量;“质量”指标即项目完成的质量达标产出数;“时效”指标即项目产出时效目标的实现程度;“成本”指标即项目的成本节约程度。
（2）“效益指标”即项目实施所产生的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等，可根据项目实际情况有选择地设置和细化。
（3）“满意度指标”即因该项目实施而受到影响的部门（单位）、群体或个人对项目实施效果的满意程度，一般采取社会调查的方式。
5.指标分值：各预算部门（单位）可根据项目实际情况及各个指标的重要程度，自行分配指标分值，指标分值加总为100分。
6.分值计算：根据“指标分值”和“目标完成情况”，以目标完成程度为依据，采用定量与定性评价相结合的比较法，逐项填写各个指标的自评得分。
定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区100%-80%(含）、80%-60%(含）、60%-0%合理确定分值。
   

